
令和8年度　看護部教育計画　　　　　 　令和8年4月　

コース 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

管理者　　　
コース

師長会研修：第4火 ①/② BSC発表/③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ BSC中間/⑧ ➈ ⑩ ⑪ ⑫ BSC評価：2

15：00～15：30 第2/4火; 14/28 第2火:12 第4火:23 第4火:28 第4火:25 第5火:29 第4火:27 第4火:24 第4火:22 第4火:26 第2火:9

e-ラーニング　（15分）　
＋ディスカッション　　

①新人世代の特徴をつかもう ④発達障害と合理的配慮 ⑦チームをまとめるリーダーシップの育て方 ⑩看護補助者の育成・定着に向けた環境づくり

②リアリティショックを乗り越えるための支援 ⑤事例：先輩が疲弊しない向き合い方 ⑧主任が輝いてみえる職場 ⑪これからの看護師のキャリアの育て方

③ひとりひとりの個性を輝かせる学び伝授 ⑥成果を上げる中間評価方法とコミュニケーション ➈一流の主任に育てる！ ⑫成果を上げる期末面接のポイント

クリニカル　　
ラダーコース　
（Ⅰ～Ⅲ）

15：00～15：30（担当部署） （4階） 　　( 3階）       （2階） （外来） （4階） 　　( 3階）  
Ⅰ：地域包括ケアにおける入退院支援とプロセス Ⅰ：7/8 Ⅰ：9/9 Ⅰ：11/4
Ⅱ：病院・地域連携間で行う入退院支援の実際 Ⅱ：8/5 Ⅱ：10/14 Ⅱ：12/9

新人看護師　
研修

15：00～16：00 ①2　　⑤17 ⑧1 ⑫２ ⑮3 ⑰17 ⑱14 ⑳5 ㉑9 ㉒15
　e-ラーニング研修＋GW ②6　　⑥20 ➈11 ⑬8 ⑯13 ⑲28
（テーマは別紙年間計画参照）③9　　⑦30 ⑩14 ⑭15 事例発表
　　　会議室１にて視聴 ④13　 ⑪18

（担当者） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （部長・教育委員） （看護部長） （部長・教育委員） （看護部長） （看護部長） 3/13（土）

那珂川病院合同研修日 27；9時～16時 メンタルヘルスケア 導尿・膀胱留置カテ 逝去時の対応 メンタルヘルスケア PM

28：9時～16時 28：15時～16時 18：9時～12時 20：15時～16時 1：15時～16時
　（同行者） （松隈/新田/瀬戸上） ― （瀬戸上） （新田） ― ・プリセプター

15：00～15：30　　
集合＋実技研修　　　　

（担当主任＆部署）

ユマニ 感染管理：8 移動・移乗：12 輸液ポンプ：7 薬品管理：27 多重業務対応：2 心電図：7 急変時対応：11 ・教育委員

　チュード：10 （ナースエイド合同） （ナースエイド合同） （ME・安丸） 薬剤師（3階） （教育委員・部署）（技師・外来）（教育委員・部署） ・管理者

（ナースエイド合同） 安全管理：20 看護記録：17 おむつ：10 逝去時対応：25 輸血：28 　　　 　　参加
牧地（3階） 本松（4階） （ナースエイド合同） （教育委員・部署） （技師・2階）

部署プリセプティ会：第2火 4/14 5/12 　6/9 　7/14 　8/12（水） 　9/8 　10/13 　11/10 　12/8 　1/12 　2/9
振り返り（第3水委員会時間：14：30～） 17（外来・3階） 19（2階・4階） 18（外来・2階） 17（3階・4階）

実地指導者　　
研修

15：00～15：30 ① ② ③ ※ ④ メンタルヘルスケア

　e-ラーニング研修＋GW 4/8 5/13 6/25 7/16 8/28 10/15
（テーマは別紙年間計画参照） 14時～16時 15時～16時

（担当主任＆部署） （3階・2階） （2階・3階） （外来・4階） （那珂川病院）　 （4階・外来） （那珂川病院）　

部署プリセプター会：第3火 4/21 5/19 6/16 7/21 8/18 9/15 10/20 11/17 12/15 1/19 2/16

ユマニ　　チ
ュード　　　
コース

第1金：①「哲学」 ①8/7 ①9/4 ①10/2 ①11/6 ①3/5
　　　　　奇数月：立川・偶数月：牛島　　  (牛島） （立川） (牛島） （立川） （立川）

第3金：➁「実技」実技担当者 ②8/21 ②9/18 ②10/16 ②11/20 ②3/19
15：00～15：30 （福永・野上） （本松・牧地） （立川・野上） （牛島・本松） （牧地・福永）

ナースエイドコース（必須）
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（講義） （実技） （実技） （実技） （eラーニング） （実技） （実技） （eラーニング）（eラーニング）（eラーニング） （実技）

第2（金）15：00～15：30 4/10 5/8 6/12 7/10 8/14 9/11 10/9 11/13 12/11 1/8 2/12

講義担当（ビデオ視聴時間） 立川師長 感染委員 リハビリ科 野上・喜多 （10分×2） 医療安全 NST委員会 （10分×2） （10分×2） （10分×2） 褥瘡委員

（担当者） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長） （看護部長）

看護部全体研修
看護必要度
（改定点）

看護部方針 看護必要度　
（伝達講習）

看護部長 看護部長 外部研修合格者

15：00～15：30 5/27（水） 6/3（水） 12/23（水）

（担当部署） － － （外来）

病院全体研修 医療安全 身体拘束 医療安全 感染 医療安全 褥瘡 身体拘束 感染 医療安全 医療ガス

師長会研修「人が育つ看護組織づくり」を目指して　 e-ラーニング＋ディスカッション　


